
Sana Klinikum
Hameln-Pyrmont

Verstärke uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit als

Senior (Healthcare) Recruiter (m/w/d)
Das Sana Klinikum Hameln-Pyrmont bietet
als zweitgrößter Arbeitgeber der Region mit
rund 1.200 gut qualifizierten Mitarbeitern
eine kompetente medizinische Versorgung
für rund 65.000 stationäre und ambulante
Patienten jährlich. Mit 402 Planbetten, 14
bettenführenden Fachbereichen und über
100 Ausbildungsplätzen in der Patienten-
versorgung und Verwaltung sind wir einer
der großen Gesundheitsdienstleister in
Niedersachsen. Als Teil der Sana Kliniken
AG gehört das Klinikum zu einem leistungs-
starken Verbund.

Die Sana Kliniken AG ist eine der größten Klinikgruppen in
Deutschland. Das Unternehmen zählt zu den bedeutendsten
Anbietern im Bereich integrierter Gesundheitsdienstleistungen. Von
der Prävention über die ambulante und stationäre Versorgung bis hin
zu Reha, Nachsorge, Heil- und Hilfsmitteln in unseren Sanitäts-
häusern sowie B2B-Services (Einkauf, Logistik, MedTech und
Management-Services) versorgen wir Patienten, Unternehmen und
externe Gesundheitseinrichtungen seit Jahrzehnten mit
Qualitätsmedizin und exzellenten Dienstleistungen.

Hier ist dein Einsatz gefragt
Du bist für den gesamten Recruitingprozess verantwortlich, von der
Stellenausschreibung, über die aktive Suche nach geeigneten
Kandidaten (m/w/d) auf verschiedenen Plattformen, in Netzwerken
bzw. sozialen Medien, führst Bewerbungsgespräche und übernimmst
bis zur Vertragsverhandlung

•

Du arbeitest eng mit den Fachabteilungen und Führungskräften
zusammen, um die Anforderungen für offene Positionen zu verstehen

•

Deine Leidenschaft für Recruiting zeigst du auch in der Identifizierung
geeigneter Kandidaten u. a. via Active Sourcing

•

Du analysierst kontinuierlich die Recruiting-Erfolge an Hand der
vereinbarten KPIs und beobachtest Markttrends

•

Du hast Spaß daran, unser Personalmarketing-Team bei Kampagnen
zu unterstützen und bist auch im Formulieren von Stellenanzeigen
äußerst kreativ

•

Darum bist du unsere erste Wahl
Abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium im Bereich
Personalmanagement, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschafts-
psychologie, Psychologie oder einer vergleichbaren Studienrichtung

•

Du bringst mindestens 5 Jahre einschlägige Berufserfahrung im
Bereich Recruiting und Talent Sourcing von Fach- und Führungs-
kräften (m/w/d) mit, idealerweise im Healthcare Bereich

•

Du hast exzellente Kenntnisse im Umgang mit modernen Recruiting-
Tools und -Technologien und ein starkes Verständnis für die Dynamik
des Arbeitsmarktes und die neuesten Trends im Personalwesen

•

Ein professionelles Auftreten, ausgeprägte Kommunikationsstärke,
Verhandlungsgeschick und ein hohes Maß an Dienstleistungs-
mentalität zeichnen dich aus

•

Ein ausgeprägter Teamgeist und Lösungsorientierung runden dein
Profil ab

•

Und darum sind wir deine erste Wahl

Jetzt bewerben!

Du hast vorab noch Fragen?
Matthias Dürkop, Geschäftsführer,
beantwortet sie dir gerne.
Telefon 05151 97-1112
matthias.duerkop@sana.de

Für deine Bewerbung geht es
hier entlang:
bewerbung.hameln@sana.de

Sana Klinikum Hameln-Pyrmont
Frau Viola Preisigke
Personalabteilung
St. Maur Platz 1
31785 Hameln

Weitere Infos und unsere Datenschutzhinweise sowie viele gute Gründe,
um bei uns zu arbeiten: sana.de/karriere

Wir leben Krankenhaus – gerne mit dir!
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