
Sana Klinikum
Hameln-Pyrmont

sorgen gemeinsam dafür, dass
unsere Patienten immer eine
helfende Hand und ein offenes
Ohr finden.
Christin Kutter, seit 2013 bei Sana

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
sana.de/karriere

Verstärken Sie uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit oder Teilzeit mit
mind. 75 % VZ-Anteil als

Teamleitung auf unserer neuen geriatrischen
Station (w/m/d)

Das Sana Klinikum Hameln-Pyrmont bietet
als zweitgrößter Arbeitgeber der Region mit
rund 1.200 gut qualifizierten Mitarbeitern
eine kompetente medizinische Versorgung
für rund 65.000 stationäre und ambulante
Patienten jährlich. Mit 402 Planbetten, 14
bettenführenden Fachbereichen und über
100 Ausbildungsplätzen in der Patienten -
versorgung und Verwaltung sind wir einer
der großen Gesundheitsdienst leister in
Niedersachsen. Als Teil der Sana Kliniken
AG gehört das Klinikum zu einem leistungs -
starken Verbund.

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche
Aufgabe, ergänzt um individuelle Personalentwicklung durch interne
und externe Fortbildungsmöglichkeiten. Die Vergütung richtet sich
nach TVöD mit den entsprechenden Zusatzleistungen.

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
Die Sana Kliniken AG ist eine der größten Klinikgruppen in
Deutschland. Das Unternehmen zählt zu den bedeutendsten
Anbietern im Bereich integrierter Gesundheitsdienstleistungen.
Mit über 120 Gesundheitseinrichtungen (davon über 50 Kranken -
häusern) und 34.600 Mitarbeiter:innen versorgen wir zwei Millionen
Patient:innen im Jahr, stationär und ambulant, und generieren einen
Umsatz von drei Milliarden Euro.

Hier ist Ihr Einsatz gefragt
Team- und zielorientierte Führung der Mitarbeiter als Leitung•
Personelle und organisatorische Leitung Ihres Zuständigkeits -
bereiches

•

Vertrauensvolle und kooperative Zusammenarbeit im Team sowie mit
anderen Berufsgruppen

•

Mitarbeit in pflegespezifischen Projekten•
Mitverantwortung bei der Steuerung des Personal- und Sachmittel -
budgets

•

Mitarbeit im bereichsspezifischen Qualitätsmanagement•
Pflegerische Versorgung der Patient:innen unserer neu zu etablie -
renden geriatrischen Station im interprofessionellen Team

•

Einfühlsame und kompetente Begleitung und Betreuung unserer
Patient:innen während ihres Aufenthaltes

•

Angemessene Einbeziehung und Beratung von Angehörigen•

Darum sind Sie unsere erste Wahl
Abgeschlossene Ausbildung in Gesundheits- und Krankenpflege oder
Altenpflege

•

Bereitschaft zum Erwerb der Weiterbildung im Bereich
Pflegemanagement (FLP) oder vergleichbares Studium bzw.
vergleichbare Weiterbildung

•

Abgeschlossener Zercur-Kurs oder Bereitschaft, diesen erfolgreich zu
erwerben

•

Mehrjährige Berufs- und Leitungserfahrung wäre wünschenswert•
Ausgeglichene und belastbare Führungspersönlichkeit•
Soziale, integrative und kommunikative Kompetenz und
Konfliktfähigkeit

•

Kenntnisse im Prozess- und Projektmanagement•
Offenheit gegenüber innovativen und zukunftsorientierten Konzepten•

Und darum sind wir Ihre erste Wahl

Jetzt bewerben!

Sie haben vorab noch Fragen?
Göran Knösch, Pflegedirektor,
beantwortet sie Ihnen gerne:
Telefon 05151 97-3709
E-Mail: goeran.knoesch@sana.de

Für Ihre Bewerbung geht es hier 
entlang: 
bewerbung.hameln@sana.de

Sana Klinikum Hameln-Pyrmont
Personalabteilung
z. Hd. Frau Preisigke
Saint-Maur-Platz 1
31785 Hameln

Weitere Infos und unsere Datenschutzhinweise sowie viele gute Gründe,
um bei uns zu arbeiten:
sana.de/karriere | sana.de/hameln

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!
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