Sana Kliniken Dusseldorf GmbH

Die Sana Kliniken Diisseldorf setzen sich zusammen aus den beiden Standorten Gerresheim und Benrath. Die beiden Krankenhauser
versorgen mit insgesamt ca. 1.150 Mitarbeitern und 462 Betten jahrlich rund 88.000 Patienten.

Als eine der grof3en privaten Klinikgruppen in Deutschland versorgt Sana jéahrlich rund 2,2 Millionen Patienten nach héchsten
medizinischen und pflegerischen Qualitéatsanspriichen. Mehr als 34.000 Mitarbeiter an Uber 50 Standorten vertrauen bereits auf uns. Sie
alle profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen Herausforderungen und viel Raum fir Eigeninitiative. Bei Sana kénnen
Sie sowohl eigene Schwerpunkte entwickeln als auch ein interdisziplinares Netzwerk aufbauen.

Verstarken Sie unser Team der Sana Kliniken Disseldorf — Standort Gerresheim als

in Voll- oder Teilzeit
Referenznummer: 33701

Ihr Aufgabenbereich
e  Arbeit in einem interdisziplinaren System auf einer kinderneurologischen Station, Sie behandeln Kinder und Jugendliche mit akut,

oder chronisch neurologischen Erkrankungen, die Auffélligkeiten in Entwicklung, Verhalten und Interaktion zeigen. Durch die
stationare Aufnahme bietet sich die Méglichkeit die Kinder und Jugendlichen intensiv in alltaglichen Situationen zu beobachten

. Sicherstellung einer patientenorientierten und prozessgeleiteten Pflege gemeinsam mit der Stationsleitung

e  Fachliche, personelle und organisatorische Verantwortung

. Effiziente und bedarfsorientierte Personalplanung und -steuerung

e  Dienstplangestaltung, sowie Priifung der Dienst- und Urlaubsplanung

. Umsetzung und Sicherstellung von pflegerischen Qualitatsstandards und Pflegedokumentation

. Sicherung der Patienten- und Mitarbeiterzufriedenheit

Ihr Profil

e  Erfolgreicher Abschluss als examinierte/r Pflegefachfrau/-mann oder Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflegerin

e  Offenheit gegenuiber innovativen Flihrungsgrundséatzen

e  Ein hohes Mal} an Empathie sowie Kommunikationsstérke

. Eine wertschatzende Gesprachsfuhrung die Ihnen auch in Konfliktsituationen eine ergebnisorientierte Problemlésung ermdglicht
e |hnen obliegt die direkte Mitarbeiterfihrung und die individuelle Personalentwicklung

e  Sie Ubernehmen bereichsbezogene Managementaufgaben unter Berticksichtigung der rechtlichen Bestimmungen

. Sie stellen die direkte, pflegefachliche, prozessorientierte Versorgung und Betreuung der Patienten sowie die Gewahrleistung von

kontinuierlicher Pflege- und Prozessqualitat unter Beruicksichtigung des Patientenwohls in lhrem Bereich sicher
Wir bieten Ihnen

Vergutung nach TV&D

Unterstiitzungsangebot durch den Familienservice

Individuelle Einarbeitung

Fachliche und personlichkeitsbildende Weiterbildungsmdoglichkeiten durch den Klinikverbundes NRW
Vergunstigtes Mittagessen in der Cafeteria

Das war noch nicht alles! Unsere Vorteile und Benefits sind so umfangreich, dass wir sie hier nicht alle auffihren kénnen.
Bewerben Sie sich jetzt direkt und werden Teil unseres Teams!

Fir Ihre Bewerbung geht es unter Angabe der Referenznummer 33701 hier entlang: bewerbungen-duesseldorf@Sana.de

Ihr Ansprechpartner Sana Kliniken

Bernd Zaja Dusseldorf GmbH
Lotse fiir neue Mitarbeiter Graulinger StraRe 120

Telefon +49 211 2800 86376 40625 Diisseldorf

Dusseldorf | Sana
Kliniken AG

#AberBitteMitSana
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